
 

 

  

 Date 10 octobre 2019 

 Présents  Christian COJAN – Aurore PINEAU– 

Céline MAUVIEUX MARTIN – Fabienne LAROCHE – Sylvie COUGNON -  

 

Absents  Josiane BOISGARD  -  Mohammed  HABRI 

  

L’assemblée générale de L’association Mode d’Emploi 86  s'est déroulée le  

Jeudi 10 octobre 2019 

salle Eugène Guillon 

mairie de Naintré. 

 

Une trentaine de personnes étaient présentes dont  

 Monsieur Bruno SULLY représentant Madame la  maire de Naintré 

 Monsieur Laurent BALDOWSKI  Directeur de l’agence du Crédit 

Agricole de Naintré  

 Monsieur Philippe DUMONT Directeur SAFRAN Châtellerault  

 Madame Céline DECHEZELLE d’action Emploi 

 Madame Délphine PLAUD Cheffe de projet TZCLD 

 Excusés  

o Mr Xavier BROUARD, Mr MEUNIER,  . 

o Mr Olivier LENGELE Directeur du Territoire BNP Parisbas 

 

La diversité des personnalités présentes a permis de développer des 

échanges constructifs et fructueux.  

 

Déroulement de la réunion : 

 

            RAPPEL :  

 

   L’association va souffler sa quatrième bougie en Novembre 2019 

 Présentation du rapport moral voté à l’unanimité 
Points forts : 
Les 2 axes de travail poursuivis pendant les permanences 
 L’axe humain , convivialité , écoute , échanges, dialogue pour 
retrouver la confiance en soi 
 L’axe technique : CV, Lettre de motivation , préparation aux 
entretiens d’embauches, mise en relation avec des réseaux de 
professionnels  
 
40 personnes suivies cette année un taux de réussite de 73%  
Personnes de 18 à 64 ans  
52% de nos adhérents sont résidents à Naintré  
Les autres viennent des communes environnantes voir même de 
Poitiers ou de la Roche Posay  
Depuis la création de l’association nous avons suivi 102 personnes  
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Les Permanences : 

Nous avons effectué 35 permanences 
240 personnes se sont présentées à nos permanences  
Une moyenne de 7 personnes par permanence min3 max 14 

Le dernier trimestre a été très chargé avec une moyenne de 10  
personnes 
 
Partenariats  : 

- Topes 5 du Châtelleraudais TZLD  
o 10 personnes sont venus de la part de TZLD 
o 6 ont retrouvées un emploi  
o Taux de réussité 60% pour des personnes loin de l’emploi 

- Grenouille Production 
o Réalisation de 5 CV Vidéo  

- Le grand Châtellerault , l’E2C , RedLab, Espri’Kolobri,, l’IUT, 
TechnoFilles,Les Cafés répar , Skill Connection  

o Participation active au 1/3 lieux  
 

 
L’impression 3D  

Notre imprimante est arrivée en juin 
Notre premier démonstration a eu lieu pour la semaine verte   : 
Une convention est en cours de signature avec le point jeune. 

   
  Un merci plus particulier à Madame la Maire et son équipe municipale 
pour nous soutenir dans nos projets et mettre des locaux à notre disposition. 

 
 
 
 
L’agenda  

- 15 réunions rencontres entretiens pour TZCLD 
- 13 visites d’entreprise 
- 9 réunions pour la FabLab 
- 4 réunions Mairie, Pole Emploi CAF 
- 3 jours CV Vidéo 
- 2 réunions pour l’insertion 
- 1 rencontre du Club FACE 
- ….. 
- Participation au Forum des Associations de Naintré 
- Participation à la semaine verte de Naintré  

 
 Présentation du rapport financier voté à l’unanimité 
 Présentation du budget prévisionnel voté à l’unanimité  
 Prix des cotisations 2019 voté à l’unanimité 

Les cotisations sont valables 1 année de date à date  
Le montant de la cotisation annuelle est inchangé : 

- 2 euros pour les adhérents 
- 5 euros pour les membres du conseil d’administration 
- 10 euros pour la carte de membre honoraire 

Un conseil d’administration exceptionnel aura lieu pour déterminer les 

montant d’adhésion à la Fab Lab 

 

 

 



  

 

 
 

 TEMOIGNAGES D’ADHERENTS 
 Fanny DORCKEL 

 Brigitte BEAUFILS 

 Feançoise GUENAT 

 Frédérique TAILLEUR 

 Yannick MAUTRE  

 

 

 Un moment convivial autour de rafraichissement a clôturé notre AG  

  

                                                                        A NAINTRE LE 10 OCTOBRE 2019  

                                                         Le Président  Christian COJAN 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


